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Cod de conduita cu privire la principiile responsabilitatii sociale ale Heidelberg Materials
Romania S.A. cod: CRS, editia: 1, revizia: 2

Responsabilitatea sociald este o parte integranta a strategiei de dezvoltare durabild a Heidelberg Materials
Romania S.A, contribuind activ la dezvoltarea organizatiei pe termen lung, concomitent cu respectarea
legislatiei nationale si internationale in ceea ce priveste conditiile de munca.

Heidelberg Materials Romania S.A. abordeaza sistematic principiile de responsabilitate sociala prin
proiectarea, implementarea si mentinerea unui sistem de management al Responsabilitatii Sociale conform cu
cerintele standardului SA 8000, luand in considerare situatiile concrete din mediul in care isi desfasoara
activitatea.

Pentru realizarea celor prezentate mai sus, managementul organizatiei se angajeaza:

= 53 asigure toate resursele necesare pentru implementarea si mentinerea corespunzatoare a sistemului de
management al responsabilitatii sociale;

= 53 se conformeze tuturor cerintelor standardului SA 8000;

= 53 promoveze in randul angajatilor, furnizorilor/subcontractantilor principiile responsabilitatii sociale, cu
privire la:

1. Munca copiilor

1.1. Organizatia nu utilizeaza munca copiilor (persoane cu varsta sub 16 ani), nu incurajeaza folosirea muncii

prestate de copii si exclude exploatarea muncii infantile in cadrul organizatiei, precum si in cadrul raporturilor

contractuale incheiate cu furnizorii/subcontractantii sai.

1.2. Organizatia acorda sprijin material, financiar sau de alta natura copiilor care sunt gasiti ca lucreaza in alte

organizatii, n vederea reabilitarii lor si absolvirii invatamantului obligatoriu.

2. Munca tinerilor lucratori
2.1. Organizatia se obliga sa respecte toate cerintele legale in domeniul muncii, in cazul angajarii tinerilor
lucratori (persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani).

3. Munca fortata si obligatorie
3.1. Tn cadrul organizatiei munca fortata si obligatorie este interzisi. Organizatia nu acceptd si nu se implics
sub nici o forma in traficul de fiinte umane.

4. Sanatate si securitate

4.1. Sanatatea si securitatea Th munca reprezinta o parte integranta a activitatilor organizatiei.

4.2. Organizatia ia toate masurile necesare pentru a proteja sanatatea si securitatea tuturor angajatilor prin
evaluarea si revizuirea periodica a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, astfel incat sa poata fi
identificate si aplicate masurile de prevenire si protectie necesare.

4.3. Organizatia mentine informatii documentate privind incidentele/accidentele de munca, conform
cerintelor legale Tn vigoare aplicabile.

4.4.n cadrul organizatiei este asigurat un mediu de lucru sdnatos si sigur prin:

» acordarea echipamentelor individuale de protectie;

» acordarea materialelor igienico-sanitare si a alimentatiei de protectie, dupa caz;

» efectuarea controlului medical si acordarea de asistenta medicala angajatilor;

= reguli si instruiri referitoare la sanatatea si securitatea in munca.
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5. Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva

5.1. Organizatia respecta dreptul angajatilor de constituire sau afiliere la structuri sindicale si de negociere
colectiva.

5.2. Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura protectia contra oricaror
forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

6. Discriminarea

6.1. Organizatia oferd un mediu de lucru in care toti angajatii au sanse egale de a munci si de a contribui la
succesul companiei. Dreptul la munca nu este Tngradit nici unui angajat.

6.2. In cadrul relatiilor de muncé este interzisd orice discriminare directs sau indirectd bazat3 pe varsta, sex,
nationalitate, religie, dizabilitati fizice sau psihice, etnie, optiune politica, orientare sexuala sau orice alte
caracteristici personale considerate defavorizante, conform legii.

7. Practicile disciplinare

7.1. Organizatia trateaza toti angajatii cu demnitate si respect.

7.2.1n cadrul organizatiei nu sunt tolerate sub nici o form3a pedepsele corporale sau presiunile mentale, fizice
si verbale.

8. Timpul de munca
8.1. Organizatia se angajeaza sa respecte programul de lucru, durata normala a timpului de munca, inclusiv
orele suplimentare, stabilite prin contractul colectivde munca.

9. Salarizarea

9.1. Pentru munca prestata, fiecare angajat are dreptul la un salariu, convenit la incheierea Contractului
individual de munca.

9.2. Salarizarea personalului se face in functie de importanta si complexitatea postului, conform prevederilor
stabilite Tn contractul colectiv de munca.

10. Sistemul de management al responsabilitatii sociale

10.1. Organizatia se angajeaza sa ofere transparenta si comunicare deschisa in relatia cu partile interesate

prin:

= aface cunoscut angajamentul societatii referitor la respectarea cerintelor in domeniul responsabilitatii
sociale;

= aconstientiza partile interesate, inclusiv furnizorii cu privire la necesitatea si avantajele asumarii cerintelor
standardului SA 8000;

= consultare la identificarea si evaluarea riscurilor in toate aspectele sistemului de management al
responsabilitatii sociale;

= a promova principiile responsabilitatii sociale si dialogul deschis cu toate partile interesate.

Prezentul Cod de Conduita defineste liniile directoare de responsabilitate sociald, care trebuie respectate de
toti angajatii organizatiei.

Toate principiile detaliate in prezentul Cod de Conduita se vor aplica relatiilor de colaborare pe care
Heidelberg Materials Romania S.A. le are cu furnizorii/subcontractantii sai.

Procesul de evaluare, monitorizare si selectie a furnizorilor in vederea includerii in «Lista principalilor furnizori
acceptati ai Heidelberg Materials Romania S.A.» ia in considerare respectarea principiilor de responsabilitate
sociala mentionate in prezentul Cod de Conduita.
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